
СОДЕРЖАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ ПО ДОЛЖНОСТИ «ПЕДАГОГ- 

ПСИХОЛОГ», «ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

минимальный порог для установления квалификационной категории «педагог- психолог» 

 – 26 баллов 

минимальный порог для установления квалификационной категории «психолог в сфере 

образования»- 22 балла 

  

 
 

Критерий оценивания 

Количество баллов 
(баллы не суммируются, 

информация 

предоставляется по 
высшему баллу) 

 

Форма 

предоставления 

информации 
 (заверяется 

подписью и 

печатью 

руководителя ОО) 

Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

Критерий 3.6. 
Проведение с обучающимися/ 

воспитанниками профориентационной 

работы и/или 

организация общественно полезного и 
производительного труда с обучающимися/ 

воспитанниками и/или 

участие в предпрофильной подготовке 
подростков и/или 

организации профессионального обучения 

старшеклассников 
Примечание: в соответствии с должностными 
обязанностями [должность], утвержденных Приказом 
Минздравсоцразвития от 26 августа 2010 г. №761-н 
«Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» 

0 баллов – документы не 
представлены; 

3 балла – осуществление 

профориентационных 

мероприятий с 
обучающимися/ 

воспитанниками 

Справка об 
осуществлении 

профориентационн

ой работы с 

указанием вида 
работы 

Критерий 3.11. 

Динамика личностного и 
интеллектуального развития субъектов 

образования по итогам мониторинга 

организации 

0 баллов – документы не 

представлены; 
5 баллов – наличие 

динамики личностного и 

интеллектуального 
развития 

Справка по итогам   

мониторинга  

Критерий 3.12. 
Выявление интересов и потребностей, 

трудностей и проблем, конфликтных 

ситуаций, отклонений в поведении 

обучающихся (воспитанников, детей) и 
своевременное оказание им 

социальной/психологической помощи и 

поддержки 

0 баллов – документы не 
представлены; 

3 балла – наличие 

организованных и 

проведенных мероприятий 

Справка об 
оказании 

социальной 

помощи и 

поддержки детям 
по итогам 

изучения 

интересов и 
потребностей 

Копии 

подтверждающих 
документов. 

Критерий 3.14. 
Психологическая диагностика, 

0 баллов – материалы не 
представлены 

Справка о 
проведении 



скрининговые обследования (мониторинг) с 

целью анализа динамики психического 

развития, определение лиц, нуждающихся в 

психологической помощи 
 

3 балла- материалы 

представлены  

 

психологической 

диагностики 

Критерий 3.15. 
Психологическое просвещение педагогов, 

преподавателей, администрации 

образовательной организации, родителей 
(законных представителей) и других 

субъектов образовательного процесса по 

вопросам психического развития детей и 
обучающихся 

0 баллов – материалы не 
представлены 

3 балла- материалы 

представлены  

 

Справка об 
осуществлении 

психологического 

просвещения 

Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 

работе методических объединений педагогических работников организации 

Критерий 4.4. 

Презентация собственного психолого-

педагогического опыта на семинарах, 

вебинарах, круглых столах, педагогических 
советах, методическом объединении, 

конференциях, а также при реализации 

программ дополнительного 
профессионального образования (курсов 

повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) в 
качестве лектора  

0 баллов – документы не 

представлены; 
3 балла – уровень 

образовательной 

организации; 

5 баллов – 
муниципальный/региональн

ый уровень; 

10 баллов – всероссийский 
уровень 

Копия 

приказа/выписка из 
приказа или 

подтверждающий 

документ 

(сертификат, 
грамота или 

диплом) 

Критерий 4.5. 
Непрерывное повышение 

профессионального мастерства 

0 баллов – документы не 
представлены; 

3 балла – непрерывно 

повышается 

профессиональное 
мастерство 

 

Документы, 
материалы, 

подтверждающие 

работу над 

повышением 
профессиональног

о мастерства: 

курсы повышения 
квалификации, 

стажировки, 

переподготовки, 
самообразование 

Критерий 4.6. 
Активное участие в работе методических 

объединений (соответствующей 

должности)/педагогических советах, 

разработка программно- методического 
сопровождения образовательного процесса, 

а также организация и проведение 

методической и консультативной помощи 
педагогическим работникам. 

0 баллов – документы не 
представлены; 

3 балла – участие в 

методических 

объединениях(педсоветах)
/разработка программно- 

методического 

сопровождения 
образовательного 

процесса/организация 

методической и 
консультативной помощи 

педагогическим 

работникам 

 

Справка об 
участии педагога в 

разработке и 

реализации 

методического 
сопровождения 

образовательного 

процесса. Копии 
подтверждающих 

документов 



Критерий 4.9. 

Личный вклад в психолого- педагогическое 

сопровождение образовательного процесса, 

совершенствование психолого- 
педагогических методов обеспечения 

образования 

0 баллов – документы не 

представлены; 

3 балла – представлен 

личный вклад в 
психологическое 

сопровождение/совершенс

твование 
образовательного 

процесса 

 

Справка о личном 

вкладе педагога в 

психологическое 

сопровождение 
образовательного 

процесса 

 
Копии 

подтверждающих 

документов 

Критерий 4.11. 

Разработка совместно с педагогами, 
преподавателями, родителями 

индивидуальных образовательных 

маршрутов с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного 
обучающегося 

0 баллов – документы не 

представлены; 
2 балла – представлен 

хотя бы один ИОМ на 

конкретного 

обучающегося 

 

Копия ИОМ 

Дополнительный критерий 

Педагогический работник является 

молодым специалистом (трудоустроен в 

образовательную организацию в течение 5 

лет после завершения обучения по 

программам высшего или 

профессионального образования) 

0 баллов- материалы не 

представлены 

5 баллов- наличие 

подтверждающих 

документов 

Копия приказа о 

приеме на работу, 

копия диплома об 

образовании 

 

 


